
202２年１２月２４日 

■主な取り組み 

 １．入場と受付 

・マスク着用のお願い 

（特に館内と、屋外での至近距離でのマスクの着用をお願いいたします） 

・手洗い・手指消毒の徹底のお願い 

（各施設入場口に表示と、消毒液を設置しております） 

・施設内で大声での会話を控えるお願いをしております。 

・高体温（３７．５度以上）のお客様には、利用を控えていただくお願いをしております。 

 （体調がすぐれないお客様は、近くのスタッフまでお声かけください）                 

  ・人と人との接触を出来る限り避け、対人距離の確保の徹底をお願いしております。 

  ・各施設の受付カウンターにシールドを設置しております。 

 ・各施設の受付にて、キャッシュトレーを活用しております。 

・各施設の定期的な換気を実施しております。 

 

 ２．送 迎 

  ・マスク着用と手指消毒のお願い、大声での会話を控える事のお願いをさせていただいております。 

・窓を開けて換気をしながら運行しております。 

 

３．宿泊と食事 

・宿泊代表者と宿泊同行者も含めすべての方に本人確認を実施しております。 

（運転免許証などの書類を持参し、チェックイン時にフロントへご提示ください） 

・食事会場では３密リスクを極小化した配席を行い、アクリル板・CO2 測定器を設置しております。 

  ・大浴場など各施設の定期的な換気、共有箇所の清拭消毒を行っております。 

・エレベーター利用者へ混雑回避の案内と表示を行っております。 

・館内喫煙ルームの利用者へ混雑回避と、人数制限の案内を行っております。 

・新型コロナウイルスに感染の疑いのある方が発生した場合の対応について、 

「宿泊施設における新型コロナウイルス対応ガイドライン」に則って対応させていただいております。 

（客室待機、接客者限定、近隣の医療機関・保健所への相談、通院の支援、消毒など） 

 

４．施設の営業・商品の提供変更について 

・食事の提供で、大皿料理(オードブル、寿司盛りなど)・朝食バイキングの提供を休止。 

・カラオケルーム、カラオケラウンジ、宴会場のカラオケ装置の提供を休止。 

   

■職員の主な取り組み 

  ・毎朝出勤前に検温の実施 

  ・一人ひとりの感染防止対策（手洗い、手指消毒、マスク着用、ソーシャルディスタンス確保等） 

責任ある行動を徹底。 

 ・出勤時間、また休憩時間の分散を実施。 

 ・職場の定期的な換気の実施。 

・職場や共有箇所などの清拭消毒を定期的に行う。 

ユニトピアささやま 支配人 



 

ユニトピアささやま 
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